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目 次   

 第 一 章 及 び 第 二 章 （ 原 案 の と お り ）  

 第 三 章  マ ン シ ョ ン の 適 正 な 管 理 を 促 進 す る た め の 施 策 （ 第 十 五 条 ― 第 二 十

条 ）  

 第 四 章  雑 則 （ 第 二 十 一 条 ・ 第 二 十 二 条 ）  

 附 則  

   第 一 章  （ 原 案 の と お り ）  

第 一 条  （ 原 案 の と お り ）  

（ 定 義 ）  

第 二 条  （ 原 案 の と お り ）  

 一 か ら 七 ま で  （ 原 案 の と お り ）  

 八  マ ン シ ョ ン の 管 理 不 全  マ ン シ ョ ン に お い て 、 管 理 及 び 維 持 保 全 が 適 正 に

行 わ れ ず 、 居 住 環 境 は も と よ り 、 周 辺 に も 悪 影 響 を 与 え て い る 状 態 を い う 。  

第 三 条 か ら 第 七 条 ま で  （ 原 案 の と お り ）  

（ マ ン シ ョ ン 分 譲 事 業 者 の 責 務 ）  

第 八 条  マ ン シ ョ ン 分 譲 事 業 者 は 、 法 令 等 の 定 め る と こ ろ に よ り 、 管 理 組 合 の 設

立 及 び 適 正 な 管 理 ・ 運 営 の 遂 行 に 配 慮 し た マ ン シ ョ ン の 供 給 に 努 め な け れ ば な

ら な い 。  

   第 二 章  （ 原 案 の と お り ）  

第 九 条 か ら 第 十 六 条 ま で  （ 原 案 の と お り ）  

（ 調 査 等 ）  

第 十 七 条  知 事 は 、 こ の 条 例 の 施 行 に 必 要 な 限 度 に お い て 、 第 十 五 条 第 一 項 若 し

く は 第 三 項 か ら 第 五 項 ま で 又 は 前 条 第 一 項 若 し く は 第 二 項 の 規 定 に よ る 届 出 を

行 っ た マ ン シ ョ ン の 管 理 組 合 又 は 区 分 所 有 者 等 に 対 し 、 そ の 管 理 状 況 に つ い て

目 次   

 第 一 章 及 び 第 二 章 （ 略 ）  

 第 三 章  マ ン シ ョ ン の 適 正 な 管 理 を 促 進 す る た め の 施 策 （ 第 十 五 条 ― 第 十 九

条 ）  

 第 四 章  雑 則 （ 第 二 十 条 ・ 第 二 十 一 条 ）  

 附 則  

   第 一 章  （ 略 ）  

第 一 条  （ 略 ）  

（ 定 義 ）  

第 二 条  （ 略 ）  

 一 か ら 七 ま で  （ 略 ）  

 

 

第 三 条 か ら 第 七 条 ま で  （ 略 ）  

（ マ ン シ ョ ン 分 譲 事 業 者 の 責 務 ）  

第 八 条  マ ン シ ョ ン 分 譲 事 業 者 は 、 法 令 等 の 定 め る と こ ろ に よ り 、 管 理 組 合 の 設

立 及 び 円 滑 な 運 営 に 配 慮 し た マ ン シ ョ ン の 供 給 に 努 め な け れ ば な ら な い 。  

 

   第 二 章  （ 略 ）  

第 九 条 か ら 第 十 六 条 ま で  （ 略 ）  

（ 調 査 等 ）  

第 十 七 条  知 事 は 、 こ の 条 例 の 施 行 に 必 要 な 限 度 に お い て 、 第 十 五 条 第 一 項 若 し

く は 第 三 項 か ら 第 五 項 ま で 又 は 前 条 第 一 項 若 し く は 第 二 項 の 規 定 に よ る 届 出 を

行 っ た マ ン シ ョ ン の 管 理 組 合 又 は 区 分 所 有 者 等 に 対 し 、 そ の 管 理 状 況 に つ い て



必 要 な 報 告 を 求 め る こ と が で き る 。 こ の 場 合 に お い て 、 知 事 は 、 マ ン シ ョ ン の

管 理 不 全 の 予 防 に 必 要 と 認 め る と き は 、 当 該 管 理 組 合 又 は 当 該 区 分 所 有 者 等 の

協 力 を 得 て 、 そ の 職 員 又 は そ の 委 任 し た 者 （ 以 下 「 職 員 等 」 と い う 。 ） に 、 当 該

マ ン シ ョ ン に 立 ち 入 り 、 書 類 そ の 他 の 物 件 を 調 査 さ せ る こ と が で き る 。  

２  知 事 は 、 第 十 五 条 第 一 項 、 第 三 項 若 し く は 第 五 項 又 は 前 条 第 一 項 若 し く は 第  

二 項 の 規 定 に よ り 管 理 状 況 に 関 す る 事 項 に つ い て 届 出 を 要 す る マ ン シ ョ ン の 管

理 組 合 か ら 正 当 な 理 由 な く 届 出 が な い 場 合 に お い て は 、 当 該 管 理 組 合 又 は 区 分

所 有 者 等 に 対 し 、 前 項 の 例 に よ り 、 報 告 を 求 め る こ と が で き る 。 こ の 場 合 に お

い て 、 知 事 は 、 マ ン シ ョ ン の 管 理 不 全 の 予 防 に 必 要 と 認 め る と き は 、 職 員 等 に

調 査 さ せ る こ と が で き る 。  

３  前 二 項 の 規 定 に よ り マ ン シ ョ ン に 立 ち 入 り 、 調 査 し よ う と す る 者 は 、 規 則 で

定 め る と こ ろ に よ り 、 あ ら か じ め 調 査 の 実 施 内 容 及 び 目 的 を 通 知 し 、 第 一 項 の

協 力 を 得 る た め の 必 要 な 要 請 を 行 う と と も に 、 調 査 の 実 施 に 際 し て は 、 身 分 を

示 す 証 明 書 を 関 係 者 に 提 示 し な け れ ば な ら な い 。  

４  第 一 項 及 び 第 二 項 の 規 定 に よ る 権 限 は 、 そ の 本 来 の 目 的 を 逸 脱 し て 、 こ れ を

濫 用 し て は な ら な い 。  

５ （ 原 案 の と お り ）  

第 十 八 条 及 び 第 十 九 条  （ 原 案 の と お り ）  

（ 協 議 会 の 設 置 ）  

第 二 十 条  知 事 は 、 マ ン シ ョ ン の 適 正 な 管 理 の 促 進 を 図 る た め 、 マ ン シ ョ ン 対 策

推 進 協 議 会 （ 以 下 「 協 議 会 」 と い う 。 ） を 設 置 す る 。  

２  協 議 会 は 、 学 識 経 験 者 、 関 係 団 体 を 代 表 す る 者 、 関 係 行 政 機 関 の 職 員 及 び 東

京 都 職 員 の う ち か ら 、 知 事 が 任 命 す る 委 員 三 十 人 以 内 を も っ て 組 織 す る 。  

３  前 項 に 定 め る も の の ほ か 、 協 議 会 の 組 織 及 び 運 営 に 関 し 必 要 な 事 項 は 、 知 事

が 定 め る 。  

   第 四 章  （ 原 案 の と お り ）  

第 二 十 一 条 （ 原 案 の と お り ）  

第 二 十 二 条 （ 原 案 の と お り ）  

必 要 な 報 告 を 求 め 、 又 は 当 該 管 理 組 合 若 し く は 当 該 区 分 所 有 者 等 の 協 力 を 得

て 、 そ の 職 員 又 は そ の 委 任 し た 者 （ 以 下 「 職 員 等 」 と い う 。 ） に 、 当 該 マ ン シ ョ

ン に 立 ち 入 り 、 書 類 そ の 他 の 物 件 を 調 査 さ せ る こ と が で き る 。  

 

２  知 事 は 、 第 十 五 条 第 一 項 、 第 三 項 若 し く は 第 五 項 又 は 前 条 第 一 項 若 し く は 第

二 項 の 規 定 に よ り 管 理 状 況 に 関 す る 事 項 に つ い て 届 出 を 要 す る マ ン シ ョ ン の 管

理 組 合 か ら 正 当 な 理 由 な く 届 出 が な い 場 合 に お い て は 、 当 該 管 理 組 合 又 は 区 分

所 有 者 等 に 対 し 、 前 項 の 例 に よ り 、 報 告 を 求 め 、 又 は 職 員 等 に 調 査 さ せ る こ と

が で き る 。  

 

３  前 二 項 の 規 定 に よ り マ ン シ ョ ン に 立 ち 入 り 、 調 査 し よ う と す る 者 は 、 規 則 で

定 め る と こ ろ に よ り 、 あ ら か じ め 調 査 の 実 施 を 通 知 し 、 第 一 項 の 協 力 を 得 る た

め の 必 要 な 要 請 を 行 う と と も に 、 調 査 の 実 施 に 際 し て は 、 身 分 を 示 す 証 明 書 を

関 係 者 に 提 示 し な け れ ば な ら な い 。  

 

 

４ （ 略 ）  

第 十 八 条 及 び 第 十 九 条  （ 略 ）  

 

 

 

 

 

 

 

   第 四 章  （ 略 ）  

第 二 十 条  （ 略 ）  

第 二 十 一 条 （ 略 ）  



２ 及 び ３  （ 原 案 の と お り ）  

   附  則   

１  こ の 条 例 は 、 公 布 の 日 か ら 施 行 す る 。 た だ し 、 第 十 五 条 か ら 第 十 八 条 ま で の

規 定 は 、 平 成 三 十 二 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。  

２  知 事 は 、 こ の 条 例 の 施 行 後 三 年 以 内 に 、 条 例 の 規 定 の 施 行 の 状 況 及 び マ ン

シ ョ ン に 関 わ る 社 会 環 境 の 変 化 を 勘 案 し 、 当 該 規 定 に つ い て 検 討 を 加 え 、 そ の

結 果 に 基 づ き 、 速 や か に 所 要 の 措 置 を 講 ず る も の と す る 。  

２ 及 び ３  （ 略 ）  

   附  則   

 こ の 条 例 は 、 公 布 の 日 か ら 施 行 す る 。 た だ し 、 第 十 五 条 か ら 第 十 八 条 ま で の 規

定 は 、 平 成 三 十 二 年 四 月 一 日 か ら 施 行 す る 。  

 

 


